STATUT OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Tadeusza Kosciuszki

w Niemyslowie



Podstawa prawna:
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 59)

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60)

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

Postanowienia ogolne:

Szkola Podstawowa zwana w dalszej czgsci Statutu ,,Szkolg” jest szkola publiczng
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia
2017 r. poz. 59) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

e Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

e Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

e Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
¢ Realizuje ustalone dla szkoty podstawowe;j:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego;

b) ramowy plan nauczania.

e Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminoéw.

e Umozliwia uzyskanie $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty.

e Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach

ponadpodstawowych.
e Prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

e Stosuje zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslone przez organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.


https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-59-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
https://www.portaloswiatowy.pl/dla-dyrektorow/organizacja-pracy/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r.-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej.-tekst-jedn.-dz.u.-z-2016-r.-poz.-283-9722.html
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§1

Nazwa szkoly- Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Niemystowie.
Imi¢ ,,Tadeusza Kos$ciuszki” nadano szkole decyzja Kuratorium Okregu Szkolnego
Lodzkiego Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej w L.odzi z dnia 5 lipca 1967 r.

. Typ szkoly - o$mioletnia szkota podstawowa.
. Siedziba szkoly, adres: Niemystéw 32, 99-200 Poddgebice.
. Organ prowadzacy, siedziba — Gmina Poddgbice, ul. £6dzka 17/12, 99-200 Poddgbice,

reprezentowana przez Burmistrza Poddgbic.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny- £.6dzki Kurator Oswiaty z siedziba w Lodzi, ul.

Wigckowskiego 33, 90-734 Lo6dz.

. Szkota posiada strong internetows, adres: spniemyslow.szkolnastrona.pl, adres poczty

elektronicznej: spniemyslowl@poczta.onet.pl,telefon: 43 678 74 85, fax: 43 678 74 85.

. Szkota posiada numer NIP: 828 12 82 045 oraz REGON: 001161596.
. Od 22 wrzesénia 2007 r. szkota posiada wlasny ceremoniat: sztandar, autorski hymn

i logo.

§2

. Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

. Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Nr XXVIII/152/2012 z dnia

8 sierpnia 2012 r. nalezg nast¢pujace miejscowosci: Niemystow, Lubiszewice, Krepa,
Ksawercin, Ewelinow, Dzierzazna, Borzewisko, Gibaszew, Dominikowice, Balin,
Izabela, Paulina, Le$nik.

. Do szkoty oraz do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowani za zgoda dyrektora

uczniowie spoza obwodu, jesli istniejg ku temu warunki. Szczegotowe zasady rekrutacji
zawarte sg w Regulaminie Rekrutacji. Przyjete w nim terminy rekrutacji ustala organ
prowadzacy.

. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkotg, pod warunkiem uzyskania przez

rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia
sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§3

. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa. W tym zakresie

zobowigzana jest do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi i mlodzieza niepelnosprawna, umozliwiania uczniom podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie 1 wykonywanie zadan, uwzgledniajacych

optymalne warunki rozwoju ucznidw, poprzez:
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1) Opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i higieny
zdrowia;

2) Organizacj¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z doradztwa zawodowego;

3) Przydzielenie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zorganizowane za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej;

4) Zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do nauczanego przedmiotu i rodzaju
zajeé;

5) Dazenie do stworzenia uczniom mozliwosci osiggania jak najlepszych wynikow
nauczania i zachowania, do maksymalnego opanowania i utrwalenia wiadomosci

objetych programem nauczania i realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego
i uzyskanie $wiadectwa;

6) Umozliwienie uczniom, na podstawie odrebnych przepisow, realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) Przestrzeganie zasad oceniania, zgodnych z przepisami w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow po klasie VIII
oraz Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania stanowigcych zalgcznik do statutu szkoty;

8) Organizowanie wspoidziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
innymi poradniami specjalistycznymi dla dzieci i ich rodzicow;

9) Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
rozwijajacych zainteresowania uczniow oraz wyrownujacych deficyty rozwojowe
i edukacyjne;

10) Uwzglednianie w pracy z dzie¢mi i mlodziezg zasad i form wychowania i profilaktyki;

11) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie zajec
rewalidacyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych i innych;

12) Prowadzenie form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

13) Organizowanie uroczystosci szkolnych rozwijajacych uczucia patriotyczne,
ksztalttujace system wartosci;

14) Uwzglednianie w zasadach i formach wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie wychowania i profilaktyki oraz uwzglgdnianie ich prawa do
znajomosci zadan szkoly, przepisOw prawa os$wiatowego w zakresie wspOlpracy
rodzicow (prawnych opiekundéw) ze szkola.



15) Realizowanie obowigzku dziecka w wieku 6 lat do rocznego przygotowania
przedszkolnego, organizowanie pracy oddzialu przedszkolnego oraz prowadzenie
nadzoru nad realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidéw, poprzez:

1) Ustalanie harmonogramu dyzuré6w nauczycieli, pelnionych podczas przerw w budynku
i na boisku szkolnym;

2) Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie pobytu w szkole oraz w czasie
wyjazdow 1 wycieczek szkolnych;

3) Przestrzeganie opieki nad uczniami podczas zajgé obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) Omawianie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji wychowawczych i zajec
z poszczegblnych przedmiotow nauczania;

5) Promowanie zdrowego trybu zycia i ochrony zdrowia;

6) Systematyczne organizowanie szkolen dla nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

7) Szkolenie pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

8) Ukladanie planu zaj¢é, zgodnego z zasadami higieny pracy.

4. Szkota realizuje zadania wynikajagce z Programu wychowawczo-profilaktycznego,
ktory stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu wspiera¢ prawidlowy rozwoéj dziecka
i ksztaltowaé wlasciwe postawy oraz zapobiega¢ zaburzeniom tego rozwoju lub
minimalizowa¢ skutki tych zaburzen.

6. Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§4

Zadania szczegolowe dotyczace organizacji ksztalcenia osob niebedacych obywatelami
polskimi

1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) nauki w oddziatach ogo6lnodostgpnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;



3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zaje¢ciach do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego Iub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki;

2. W przypadku nauki ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogblnodostepnych, uczniowie ci majg rowniez prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 112, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

§5
1.Cele i zadania oddzialu przedszkolnego:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegOlnosci poprzez: pomoc w rozwijaniu umiejetnosci, nauke rozrdzniania tego, co
jest dobre, a co zle, ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie, dbanie o sprawno$¢ fizyczng dzieci,

2) rozwijanie szacunku dla rodzicéw, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3) wspieranie rodzicoéw w procesie rozwoju dziecka;

4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowe;.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan;

2) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka;

3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zajec¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji 1 porad.

3. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

4. W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw leczniczych, nie podaje



lekow, z wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy.

5. Podczas wycieczek 1 wyjazdow, dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zaleznosci od liczby wychowankow.

6. Dzieci s przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicéw lub inne osoby wskazane
pisemnie przez rodzicow/opickundéw oraz dowozone autokarem pod opicka opiekuna
dowozow 1 doprowadzane, a takze odbierane z przystankdw przez rodzicow lub inne
osoby wskazane przez rodzicow lub opiekunow.

7. Oddziat przedszkolny nie wyda dziecka, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

8. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i etyki.

9. Oddziat przedszkolny organizuje zaj¢cia dodatkowe w terminach ustalonych przez
dyrektora placowki.

10. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§6
1. Organami szkoly s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Wspélpracujace ze soba organy szkoly maja prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenc;ji;
2) przeptywu informacji mi¢dzy organami;
3) rozwigzywania sporow miedzy organami.
3. Formami rozwiazywania ewentualnych sporéw pomi¢dzy organami szkoty sa:
1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do dyrektora szkoly, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wyniklta migdzy
organami;

3) powotanie przez dyrektora szkoly komisji rozstrzygajacej spor, sktadajacej si¢ z dwoch
przedstawicieli kazdego z organow pozostajacych w sporze.



4. Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami:

1) komisja rozstrzygajaca spory migdzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu w terminie
14 dni od dnia wptynigcia wniosku do dyrektora szkoty;

2) kazda ze stron konfliktu moze odwola¢ si¢ na piSmie za posrednictwem dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkole,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji komisji;

3) jezeli jedna ze stron sporu jest dyrektor, wowczas konflikt rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

§7
1. Dyrektor szkoly w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, odpowiada za wszystkie sprawy szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku, wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, czuwa nad ich zgodnoscig z prawem o$wiatowym;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, zaopiniowanym przez
rade rodzicow 1 rad¢ pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty, uwzgledniajac przepisy prawa o$wiatowego,
zasiegajac opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, arkusz zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajgé w SzKole;

9) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
10) przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi zebrania rady;
11) nagradza ucznidow, nauczycieli oraz wymierza kary dyscyplinujace;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow;



13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
W szczegodlnosci harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna
lub opiekuncza;

14) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor decyduje w sprawach zatrudniania oraz zwalniania nauczycieli i pracownikow
szkoly.

3. Dyrektor decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen,
nagrod oraz wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym zadania wynikajgce
Ze statutu.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmian.
3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Forma akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane takze na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

7) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z przepisow prawa.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza
szkoty.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoScig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. O wstrzymaniu wykonania uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

16. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
17. Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

§9
W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad ustala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty.

A w0 N

Samorzad wspodlpracuje z innymi organami szkoly i opiniuje we wszystkich sprawach
dotyczacych przestrzegania i realizacji praw ucznia.
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5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wilasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, moze w tym celu wyloni¢ ze swego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

7. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu;

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym;
3) opiniowanie oferty dziatan;

4) decydowanie 0 konkretnych dziataniach do realizacji.

8. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spofeczne i interpersonalne ucznidow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, rozwija
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

9. Rada Wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§10
1. W szkole dziala Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicoéw ustala swoj regulamin pracy, a W SzczegdInosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli poszczegolnych
rad klasowych;

3) sposoby wspdlpracy z radami klasowymi i innymi organami szkoty.
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow naleza:

1) wystepowanie do dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujagcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw oraz dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow iich srodowiska, obejmujacych tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym,
przeznaczone dla uczniow i ich rodzicow:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny;

b) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie planu finansowego szkoty;

5) wspoldziatanie z nauczycielami 1 dyrektorem szkoly w zakresie zapoznania
z zamierzeniami dydaktycznymi i wychowawczymi w Klasie i w szkole;

6) uzyskiwanie rzetelnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka, w tym
wskazaniu sposobow uczenia si¢ dziecka;

7) zapoznania z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i klasyfikowania uczniow;
8) uzyskiwanie wsparcia w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

8. Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

9. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz do dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby, posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rad¢ Rodzicow.
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§11

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko zameldowane w obwodzie szkoty, ktére w danym roku kalendarzowym konczy

g B~ W N

()]

6 lat realizuje obowigzek rocznego przygotowania do obowigzku szkolnego uczeszczajac
na zajecia W oddziale przedszkolnym lub w przedszkolu. W przypadku wolnych miejsc

do oddzialu mogg by¢ przyjmowane dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
5 lat.

. Organizacje¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.
. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.
. Czas trwania zaj¢¢ w oddziale to 60 minut.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:
-dla dzieci w wieku sze$ciu 1 pigciu lat — okoto 30 minut.

. Oddziat przedszkolny pracuje w oparciu o rozporzadzenie o organizacji roku szkolnego.

7. Czas pracy oddziatu: od godziny 7:30 do 12:30. Szkota moze organizowaé zajecia

dodatkowe za zgoda rodzicow, np. religia lub etyka.

8. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie

do ich rozwoju oraz potrzeb.

9. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowe;]

wychowania przedszkolnego.

10. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod

programow zarejestrowanych i dopuszczonych do uzytku.

11. Zajecia w oddziale sg dokumentowane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 12

Organizacja pracy szkoly

1.

Do szkoty uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 7 roku zycia do 15 lat, nie po6Zniej niz
do 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore

3

w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego,
a takze na wniosek rodzicow dzieci w wieku 6 lat, jezeli w roku poprzedzajacym byty
objete wychowaniem przedszkolnym i wykazuja psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolnej lub posiadaja pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w danym oddziale sag wolne miejsca.
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4. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa okresy:
od 1 wrzesnia do 15 stycznia— pierwsze pdtrocze oraz od 16 stycznia do dnia zakonczenia
zaje¢ w danym roku— drugie potrocze.

5.Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

6. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.

7. Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Podstawow3 jednostka organizacyjng jest oddzial.
9. Oddziaty tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.
10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

a) w uzasadnionych przypadkach, inne zajecia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢
prowadzone w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania,
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ szkoty,

b) czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w Klasach I-II1 ustala nauczyciel prowadzacy, majac na
uwadze tygodniowy czas trwania tych zajec.

11. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym: kola zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykéw obcych, zajecia sportowe i inne.

12. W szkole organizuje si¢ dla danego oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

13. Jesli rodzice (prawni opiekunowie) zglosza pisemng rezygnacje z zajg¢ wychowania
do zaje¢ W rodzinie, woOwczas uczen niepelnoletni nie uczestniczy w wyzej
wymienionych zajeciach, a dyrektor zapewnia opieke $wietlicowa dla tego ucznia
podczas odbywanych zajec.

14. Zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoly.

15. Szkota umozliwia organizacje wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.

16. Szkota zapewnia korzystanie ucznidow z bezptatnej opieki zdrowotnej w ramach umowy
z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Niemystowie.

17. Szkota uzywa Librus Synergia jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia
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lekcyjne.
§13
Zasady sprawowania opieki nad dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dyrektor Szkoty zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez dziatania opiekuncze
i wychowawcze w szkole, ktore koordynowane sa przez wychowawcow, przy wspolpracy
wszystkich pracownikow szkoty.

2. Szczegdlng opieka obejmuje si¢ uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzgcych, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera,
1z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zwanych dalej ,,uczniami niepetnosprawnymi’;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczeg6dlnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z przewlektymi chorobami;

8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia za zgoda jego rodzicow/ prawnych opiekunow— jednak w przypadku
podejrzewania 0 przemoc wobec ucznia, nalezy podja¢ dziatania zgodne z procedura
postepowania wobec przemocy w rodzinie- procedura Niebieskiej Karty lub
bezposrednio zglosi¢ podejrzenie do Sadu Rodzinnego;

2) rodzicow/ prawnych opiekunow dziecka lub ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.

5. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i érodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
7) opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

8) dokonuje sie¢ diagnozy predyspozycji, uzdolnien i talentow uczniéw oraz dostosowuje si¢
oferte szkoty do ich potrzeb;

9) prowadzi si¢ zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania uczniow, dostosowane
do ich potrzeb;

10) indywidualizuje si¢ prace na lekcjach, dostosowujac zadania do potrzeb uczniow.
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§14
1. W szkole dziala biblioteka, ktorej celem jest:

1) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozwijanie potrzeb czytelniczych
I informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow szkolnych
dla ucznidéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci.

2) tworzenie  warunkdw  do  poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng m. in. poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

b) wspomaganie  pracy dydaktyczno-wychowawczej  nauczycieli,  doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli;

c) tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
d) gromadzenie materialtow wspomagajacych prace nauczyciela;

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocje ksi¢gozbioru pozalekturowego oraz nowosci wydawniczych i bibliotecznych.

2. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne
z potrzebami szkoty, polegaja na:

1) organizowaniu roéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
m. in. poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

b) prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

C) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych.

3. Zasady wspOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi) oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy;
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami.

2) wspoltpraca z nauczycielami polega na:
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a) udostepnianiu  programéw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materialdéw ¢wiczeniowych;

b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

c) wspoldziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

d) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;

e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow;

f) wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
g) wspotorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow.

3) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $srodowiskiem i innymi bibliotekami
polega na:

a) wyposazaniu uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom;

¢) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek;

e) wspotorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

f) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowe;j;

g) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

h) udziale w spotkaniach z pisarzami;
i) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

4. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidw
I promujace czytelnictwo poprzez:

1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych ucznidéw i dostosowanie ksiggozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;

2) promowanie nowosci czytelniczych;

3) motywowanie ucznidéw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz
ich nagradzanie i wyr6znianie;

4) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

5) organizowanie réznorodnych konkurséw, motywowanie uczniéw do udzialu w nich.
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5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez funkcjonowanie centrum biblioteczno-informatycznego ICIM.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia
Z uzyciem roznych zrodetl informacji;

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce;

e) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujagcych w szkole programéw nauczania, podrgcznikoOw, materiatdow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
C) prowadzenie ewidencji ksiegozbioru;
d) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

e) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;

f) wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke;

g) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki.

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

C) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji.

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
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a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow;

b) wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie

u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,
konkursow, wystaw i kiermaszéw, w tym kiermaszow uzywanych podrgcznikow.

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng

poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspolprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§ 15

Zajecia swietlicowe/ stolowka

1.

N oo g &

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostajg w szkole dhuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicOw- na wniosek rodzicow oraz ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Zajecia prowadzone s3 w wymiarze minimalnym 10 godzin $wietlicowych tygodniowo,
grupa wychowawcza liczy do 25 uczniow.

Uczniowie przebywajacy w swietlicy sg pod stalg opieka wychowawcow.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stolowki.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.

Do oplat za positki nie wnosi si¢ kosztow wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek
naliczanych od wynagrodzenia oraz kosztoéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z catosci lub czesci oplat za
positki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych.

10. Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkolty do dokonywania zwolnien ucznidow

Z optat za positki w stotdéwce szkolne;j.
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§ 16

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidw S$rodkow komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyze] zaje¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajg¢,
W szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajeé,
Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczyciclom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢;
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3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialtdow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana
w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pehiace
nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty.

15. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.
Wszelkie dzialania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
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§17

1. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) sali rekreacyjnej wraz z zapleczem,

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych,

4) pomieszczenia biblioteki,

5) z pomieszczenia kuchennego i stotowki,

6) sktadnicy akt,

7) gabinetu dyrektora,

8) pracowni komputerowej,

9) pracowni jezykowej,

10) pracowni ICIM,

11) pomieszczen sanitarnych i szatni.

1.

1.

§18

W szkole zatrudnia si¢ nauczycielii pracownikow obstugi. W okreslonych przypadkach
mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Obshuge finansowg zapewnia ksiegowa, a obstuge ptacowa kadrowa.

W/w osoby wykonujg zadania zgodne z ustalonym przydzialem obowigzkéw 1 sg
zatrudniani przez odpowiednie komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego
w Poddebicach.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy obstugi sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
ucznidw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek
organizowanych przez szkolg.

§19

Zadania i obowiazki nauczycieli i wychowawcéw.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekufcza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidow (dotyczy wszystkich nauczycieli, wychowawcdow, nauczyciela
biblioteki, nauczycieli zaje¢ Swietlicowych).

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem uczniow jako warto$cia nadrzedna.
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3. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby ucznidow; wskazywanie sposoboOw uczenia si¢;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozkltadu zajec;

9) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych 1 przerw
srodlekcyjnych, a takze podczas wycieczek, rajdow 1 uroczystosci szkolnych.

10) organizowanie dla ucznidow wycieczek, wyjazdow, zaje¢ terenowych, na ktore
wymagana jest zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

11) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,

klasach i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow
szkoty;

12) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

13) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

14) okreslenie zasad udost¢pniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

15) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoly;
16) petnienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem;

17) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objecie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

18) przestrzeganie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawartych w opiniach
i orzeczeniach;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach,
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szkoleniach, konferencjach  metodycznych, zespotach samoksztalceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

20) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

4. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

5. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

1) Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespotu.

2) Zesp6t dokonuje wyboru programow nauczania oraz jego modyfikacji.
3) Zespot opracowuje kryteria oceniania uczniow.

4) Zespot opiniuje opracowane W Szkole autorskie programy nauczania.
5) Zespoét organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

6. Nauczyciele i wychowawcy w szkole prowadzg w szczegolnosci obserwacje
pedagogiczng W trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie U UCZNiOW
trudnosci w uczeniu sie. W przypadku ucznidow Klas I-III szkoly podstawowej—
obserwacje ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegoInych
uzdolnien.

7. Nauczyciele i wychowawcy informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w przypadku,
gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniems-
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznos$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem
szkoty formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane;

10. Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu,
ktory w porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania
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uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdnia wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sa wnioski do dalszej pracy
z uczniem, a 0 objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sg pisemnie,
przez dyrektora- rodzice ucznia.

13. Oddziatem/ klasa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

1) wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2) metody i formy pracy wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznioéw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych.

3) wychowawce wyznacza dyrektor szkoty.
4) do zadan wychowawcy nalezy:
a) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

b) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
klasowego, ustalanie tematow lekcji wychowawczych;

C) wspoldziatanie z  pozostalymi nauczyciclami w zakresie uzgadniania z nimi
i koordynowania dziatan wychowawczych;

d) wspolpracowanie z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-
wychowawczych ich dzieci;

e) informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu na zebraniach, podczas
konsultacji indywidualnych, za pomoca poczty elektronicznej, podczas rozmowy
telefonicznej lub poprzez dziennik elektroniczny;

f) wspoéldziatanie ze specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb oraz udzielania
w razie potrzeby pomocy wychowankom, a takze w zakresie rozwijania zainteresowan
i uzdolnien.

5) Wychowawca  wykonuje  czynno$ci  administracyjne  dotyczace  oddziatu,
a W szczeg6lnosci prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i zachowania
wychowankow.

14.W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-111.

1) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem
nauczyciela.
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2) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

3) Asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia
ucznidw  niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

15. W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel,
ktory nie realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 20
1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6éznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;
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12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Poddebicach i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz— odpowiednio do jego wynikdéw— organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okres$laniu niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§21
Prawa i obowigzki uczniow

1. Uczniowi przysluguja prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,
a W szczeg6lnosci prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej i dobrego imienia;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, bezpieczenstwa;

3) ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przed innymi
niebezpieczenstwami;

4) korzystania z pomocy pedagoga, psychologa, wychowawcy i innych nauczycieli;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli wiedzy
i umiejetnosci zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
10) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dzialajacych w szkole;

11) uczen i jego rodzice majg prawo— W przypadku, gdy szkola korzysta z dziennika
elektronicznego- do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki;

12) uczen ma prawo do prywatnosci i ochrony danych osobowych w zakresie m.in.:
informacji o stanie zdrowia, wynikoéw testow psychologicznych, informacji dotyczacych
rodziny- statusu materialnego, wyksztalcenia rodzicow, ewentualnych problemow
rodzinnych.

2. Tryb skladania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w razie naruszenia praw ucznia rozpatruje si¢ skargi i wnioski dotyczace dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i innych spraw organizacyjnych szkoty;
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2) skargi i wnioski rozpatrywane sa przez dyrektora szkoly lub zespot powotany przez
dyrektora szkoty w sktad ktérego moga wchodzi¢: wybrany przez Rade Pedagogiczng jej
przedstawiciel, przedstawiciel zespolu wychowawczego ewentualnie przedstawiciel
rodzicéw, pedagog lub psycholog;

3) skargi i wnioski sg rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty wptynigcia;
4) odpowiedz ustna lub pisemna jest kierowana do 0sob sktadajacych skarge lub wniosek;

5) osobie skladajgcej skarge lub wniosek przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote
(w zaleznosci od rodzaju skargi) za posrednictwem dyrektora szkolty w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji.

3. Uczen jest zobowigzany do:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do
zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach
miodziezowych, zajeciach pozalekcyjnych lub wyr6wnawczych;

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

4) Dbania o wspolne dobro, tad, porzadek i honor szkoty;

5) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w Sposob godny miodego Polaka;

6) Uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych;

7) Przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania
0 pickno mowy ojczystej;

8) Przestrzegania zapisow w szkolnych regulaminach;

9) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
uczniom, przestrzegajac spotecznie akceptowane normys;

11) Dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, wystrzeganie si¢
szkodliwych natogéw: alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych;

12) Naprawiania we wilasnym zakresie lub finasowania udowodnionych, wyrzadzonych
szkod materialnych;

13) Pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
Istnieje rowniez mozliwo$¢ usprawiedliwiania niecobecno$ci w formie elektronicznej za
pomoca e-dziennika na zasadach ustalonych miedzy wychowawca 1 rodzicami.
Nieusprawiedliwione nieobecnosci moga mie¢ wpltyw na ocene¢ z zachowania;
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14) Zwolnienia z lekcji (zajg¢), ktorego moze dokona¢ osobiscie jeden z rodzicow
(prawnych opiekundéw) bezposrednio u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu lub na
podstawie pisemnej prosby rodzica/opieckuna. Uczen moze by¢ zwolniony i odebrany
przez inne osoby, wylgcznie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicoéw/ prawnych
opiekunow;

15) Noszenia schludnego stroju: stonowane kolory odziezy wierzchniej, nie noszenia
bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i innych, nie uzywania makijazu. Ucznia
obowigzuje strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych: granatowe lub
czarne spodnie i spodnice, biate bluzkii koszule. Ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz
noszenia bizuterii podczas zaje¢ wychowania fizycznego;

16) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotow wartoSciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zaginiecie tych przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci);

17) Nie przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu
I zdrowiu uczniéw np. ostrych narz¢dzi, materiatow wybuchowych i innych;

18) Korzystania z telefonow komoérkowych wylgcznie podczas przerw s$rodlekeyjnych.
Uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonu komorkowego w czasie
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych. W czasie lekcji wyjatkowo mozna
uzy¢ telefonu, w celu skorzystania z dostepu do Internetu, wylgcznie za zgoda
nauczyciela;

19) Uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych pod opicka nauczyciela $wietlicy
w przypadku oczekiwania na odjazd autokaru szkolnego lub odbioru osobistego przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

20) Odjazdu autobusem szkolnym w wyznaczonej godzinie, po zakonczonych lekcjach,
w oparciu o plan dowozow.

§ 22
Kary i nagrody, tryb odwolania
1. Uczniowie moga by¢ nagradzani za:
1) Rzetelna, systematyczng nauke oraz wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu;
2) Prace spoleczng, dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych, w tym w wolontariacie;
3) Wzorowa postawe i frekwencje;
4) Osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) Dzielno$¢, odwage, altruizm.
2. Formami nagrod sa:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
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3) dyplom, list gratulacyjny;

4) nagroda rzeczowa, ksigzkowa;

5) bezptatna wycieczka (mozliwosc);

6) nagrody finansowane z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow;
7) stypendia.

3. Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowaé rodzicOw o przyznanej uczniowi
nagrodzie.

4. Uczen 1 jego rodzice mogg zlozy¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) Odwotanie w formie pisemnego zastrzezenia mozna sklada¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.

2) W piSmie nalezy uzasadni¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

3) Dyrektor ma 14 dni na wyjasnienie sprawy 1 udzielenie pisemnej odpowiedzi
sktadajgcemu zastrzezenie.

6. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia przez wychowawce
i dyrektora;

4) obnizenie zachowania o stopien nizej lub w przypadku wykroczenia i przest¢pstwa-
obnizenie oceny zachowania do nagannej;

5) uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoty - za zgoda Lodzkiego Kuratora Oswiaty 1 dyrektora szkoty do ktorej jest
przeniesiony (§ 18 ust. 9).

6) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek);

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

C) zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie szkoty;
d) fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad innymi uczniami;

e) brutalnosci;
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f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktdre naruszaja ogdlnie przyjete zasady moralne
I spofeczne.

7) niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
uczniow.

7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany poinformowaé¢ na piSmie rodzicOw ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

8. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ od kary.
9. Tryb odwolania si¢ od kary przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Od kazdej wymierzonej kary uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotlania si¢
od kary za posrednictwem wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia Kary.

2) W odwolaniu nalezy uargumentowa¢ zastrzezenia do kary.

3) Dyrektor w terminie 14 dni od daty wptyniecia odwotania rozpatruje je i udziela pisemnej
odpowiedzi zainteresowanym.

4) W przypadku braku odpowiedzi dyrektora, nalezy odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

10. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystagpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1) Uczen szkoty podstawowej objety jest obowigzkiem szkolnym, co wyklucza skreslenie
go z listy ucznidow (art. 39 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty). Wyjatek stanowig
uzasadnione przypadki i wniosek dyrektora szkoly, wniesiony do kuratora o$wiaty
Z prosbg o przeniesienie ucznia do innej szkoty. (art.39 ust. 2a cyt. Ustawy)

2) Na uzasadniony wniosek dyrektora, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 1 przeniesienia ucznia
dokonuje L.6dzki Kurator Oswiaty w Lodzi.

3) Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty:
a) Zagrazanie bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

b) Rozpowszechnianie, posiadanie i spozywanie w szkole $rodkow odurzajacych,
psychotropowych i alkoholu;

) Naruszenie nietykalnosci i godnosci innych osob;

d) Notoryczne nieusprawiedliwione nieobecnosci, powtarzanie tego procederu w dwoch
kolejnych latach;

e) Kradzieze i wymuszenia, szantaz;

f) Falszowanie dokumentéw panstwowych.
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§ 23

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspolpracuje i wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2. Wspoblidziatanie z poradniami polega na:

1) wydawaniu opinii na temat ucznidéw, ktorym potrzebna jest pomoc specjalistyczna oraz
wydanie diagnozy dotyczacej specjalnych potrzeb ucznia;

2) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudno$ci w nauce i niepowodzeniach
szkolnych;

3) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
w stosunku do ucznidéw;

4) wspieraniu ucznidéw w wyborze dalszej drogi edukacji lub kariery zawodowej;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci uczniow;

6) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentow dzieci i mlodziezy;

7) wydawanie opinii i orzeczen, celem wskazania sposobéw pracy z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Wspoldziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy polega
na:

1) Terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) Edukacji prozdrowotnej wérod dzieci, mlodziezy, nauczycieli i rodzicow;
3) Profilaktyki uzaleznien;

4) Pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, stosowanie mediacji i innych sposobow
rozwiagzywania probleméw komunikacyjnych.

4. Wychowawcy klas pelniag funkcje koordynatorow w zakresie wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z Sadem Rodzinnym, Policja,
kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej, z Komisjg ds.
rozwigzywania probleméw alkoholowych, z asystentem rodziny, mediatorem i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy.

5. Szkolni koordynatorzy ds. wspotpracy z poradniami i instytucjami, o ktorych mowa
w § 19 ust. 4, opracowuja szczegdtowe warunki wspotpracy.
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§ 24

Organizacja i formy wspoldzialania szkely z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia majg nast¢pujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty;

2) zadbac o regularne uczgszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

3) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalnia¢ z zajec (w razie
uzasadnionej potrzeby );

4) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;

5) informowa¢ dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w innej szkole
lub w szkole za granica;

6) wspolpracowac ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) systematycznego kontaktu z wychowawcg i hauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg nastepujgce prawa:

1) pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegolnosci statut szkoly z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym;

3) pozna¢ koncepcje pracy szkoly, kalendarz imprez i uroczystosci i organizacje pracy
szkoty;

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do kalendarza
imprez i uroczysto$ci oraz do koncepcji pracy szkoty;

5) otrzymywa¢ informacj¢ o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nast¢pnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgode lub
odmawia¢ udzielania w/w pomocy;

6) otrzymywaé rzetelng i wyczerpujaca informacj¢ na temat funkcjonowania dziecka
W szkole: jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

36



7) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoly do dyrektora szkoly, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz
do organu prowadzacego szkote;

8) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiaé na terenie szkoty
w terminach nie zaklocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw pelionych w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

4. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistag prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktorego uczeszceza dziecko;
3) dyrektorem.

5. Kontakty rodzicow ze szkola majg forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji,
ktore odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow
i nauczycieli.

6. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami, wychowawcami poprzez:
1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;

2) rozmowy telefoniczne;

3) poczte elektroniczng za pomocg e-dziennika,

4) poczte tradycyjng, w formie korespondencji;

7. Rodzice moga uczestniczy¢ w Szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

8. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg
przekazywane rodzicom na biezaco przez nauczycieli poprzez wpisywanie
do e- dziennika.

9. Rodzice majg prawo wgladu do prac ich dziecka. Prace pisemne sa dostepne w szkole,
u nauczycieli uczacych, przez okres jednego roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

10. Informacje 0 ocenach proponowanych s$rodrocznych i rocznych sa przekazywane
rodzicom na tydzien przed wystawieniem ocen w formie informacji pisemnej lub
w e- dzienniku.

11. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sa
informowani na trzy tygodnie przed wystawieniem ocen srodrocznych i rocznych.
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12. Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ ucznidw, ich ocen nauczania
I zachowania, s bezplatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego
dostepu do dziennika elektronicznego.

§ 25

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej.

1. Dzialalno$¢é innowacyjna szkoly polega na wyzwalaniu i rozwijaniu kreatywnosci
uczniéw i nauczycieli.

2. Celem dzialalno$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych
lub wdrozenia nowych rozwigzah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw.

3. Wspoblidziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u ucznidw postaw przedsiebiorczosci
I kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

4. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnos$ci
uczniow poprzez wzbogacanie bazy szkoly w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspolpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktorych realizuje okreslone
zadania lub pozyskuje $rodki na realizacj¢ innowacyjnych projektow 1 programow.

5. W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
I organizacyjne, ktore rozwijajg kompetencje uczniow i nauczycieli oraz sg wdrazane we
wspolpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej— w szkole moga
dziata¢: koto wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkotly realizowana we wspdlpracy ze stowarzyszeniami
I organizacjami wspiera rozw0j zdolnosci i talentéw ucznidbw poprzez: organizowanie
dodatkowych  zaje¢  pozalekcyjnych, wyjazdéow, wycieczek tematycznych,
przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela,
organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywnos$¢ i aktywnos$¢
zawodowa.

§ 26
Organizacja doradztwa zawodowego
1. W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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3. W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspolpracy
z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla uczniow i rodzicow w zakresie
wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;.

4. Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

1) prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych ucznidéw, prowadzacych do dokonania prawidlowych
wyborow, pomoc w wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukacji;

3) rozwijaniu umiejetnosci, selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy;

4) doradztwie Sciezki edukacyjno-zawodowej dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu i udostepnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) nawigzywaniu wspolpracy z zaktadami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

7) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami w zakresie dziatan doradztwa
zawodowego w szkole.

§ 27
Ceremonial szkoly
1. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegotowy  Ceremoniat  wykorzystania  sztandaru szkolty zostat zawarty
w odrebnym dokumencie, zwanym Ceremonialem Szkoly.

3. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 22 wrze$nia 2007 r.

4. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci 1 §wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieta Odzyskania Niepodleglosci;

4) Swigta Szkoly;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) Pozegnanie absolwentow;
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7) Slubowanie uczniow klasy pierwszej.

5.

9.

Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona, opiek¢ nad nim sprawuje SU.
Poczet sztandarowy wylania si¢ z klas sioddmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.

. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biala koszula, bluzka,

granatowe spodnie, spddnica, biate rekawiczki.

. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow szkoty.

. Szkota posiada wiasny hymn, ktory $piewany jest podczas Swieta Szkoly oraz

wazniejszych uroczystosci szkolnych.

Symbole narodowe— godto, flaga, hymn panstwowy:

1) flagami dekorujemy szkole z okazji Swigt, rocznic i wydarzen panstwowych oraz

waznych $wiat szkolnych np. Swigto Szkotly, Rocznica Konstytucji 3 Maja, Swieto
Odzyskania Niepodlegtosci i inne;

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed

budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie.

§ 28

Postanowienia koncowe:

Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoly

1.

2
3.
4

Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.

. Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, Radzie SU oraz Radzie Pedagogiczne;j.

Podjecie uchwaly zmieniajacej zapisy w Statucie.

. Przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzacego i nadzorujacego, celem

sprawdzenia zgodnosci zapisow statutowych z prawem.

Pierwszy Statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej.

. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O$wiaty moze

go uchyli¢ w catosci lub w czgéci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.

. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktdrej organ nadajacy Statut moze si¢

odwola¢ do MEN w terminie 14 dni.

. Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania

si¢ do sadu administracyjnego.
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9. Uprawniong do dokonywania nowelizacji Statutu jest Rada Pedagogiczna, podejmujac
stosowng uchwate.

10. Inicjatorami projektu zmian mogg by¢:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;
2) Rada Rodzicow;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Organ Prowadzacy;

5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.

11. Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej
do wgladu w bibliotece szkoty 1 w gabinecie dyrektora.

Statut wchodzi w zycie Uchwala Rady Pedagogicznej

zdnia cceeeeeeieieiiannnen. 1) O na podstawie Ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe art. 80 ust. 2 pkt 1,

w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy (Dz.U. z 11 stycznia 2017r. poz. 59)
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ZATWIERDZENIE PROJEKTU STATUTU
OSMIOKLASOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W NIEMYSLOWIE
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